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Ze od nasih zacetkov v 90-ih ste partnerji MB-NAKLO
podjetja, ki vlagate v vrhunsko tehnologijo, se stalno
razvijate ter vedno stremite k Se boljSim reSitvam.
Mnogi pridobivate najzahtevnejSe globalne projekte
in razvijate vrhunske lastne resSitve. To ste podjetja
z vizijo, odgovornim vodstvom in zanesljivimi
zaposlenimi.
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ORODIJA:
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vpenjalna tehnika

Za najboljsimi podjetji vedno stojijo tudi odli¢ni
dobavitelji. V MB-NAKLO se tega zavedamo. Zelo
dobro poznamo tako vase proizvodne procese kot tudi
vase zahteve in izzive. Z nasimi vrhunskimi tehnicnimi
reSitvami, inovativnimi tehnologijami, dolgoletnimi
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izkusnjami ter visoko strokovnostjo nasih inZenirjev
jih Ze 30 let uspesno reSujemo in vam omogocamo
vecjo konkurencnost. To je nas skupen cilj. Sinergija in
odlicnost vodita v uspesno prihodnost.

Megatrendi, kot so elektromobilnost, digitalno
poslovanje, G5, 3D tisk, industrija 5.0 in kolaborativnost
sodanes teme, s katerimi se sooCamo vsi, vsa podjetja,
vse veje industrij. Trenutni globalni izzivi, ki jih prinasa
zlasti covid-19, klicejo po novem nacinu razmisljanja,
delovanja, povezovanja.
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Ob nasSem jubileju se vsem poslovnim partnerjem
zahvaljujeva za uspesSno tridesetletno ustvarjalno

AVTOMATIZACIA: el

pnevmatska, elektricna in 4 1 ' Ol e sodelovanje in izkazano zaupanje. To so bila
kolaborativna prijemala ", - Creatizem leta Stevilnih izzivov, spoznanj, zadovoljstva in

9 . g ¥ prijateljstva. Zahvaljujeva pa se tudi enkratni ekipi
obracalne in linearne enote s F MB-NAKLO, brez katerih ne bi bilo te poti, na katero

robotski dodatki

vakuumska prijemala in generatoriji
vijacniki, dozirniki in merilna tehnika
stiskalnice, krmilniki in kontrolni
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sva ponosna. Veseliva se nadaljnje skupne poti.
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V elektromobilnost s
pomocjo MB-NAKLO

Elektricna mobilnost ima v avtomobilski industriji
Cedalje vecjo vlogo, saj se stevilo vozil na elektricni
pogon iz leta v leto povecuje.

Nas partner, podjetje MAPAL, ostaja v koraku s ¢asom.
V zadnjem casu je razvilo Stevilne novosti na podrocju
obdelav, vklju¢no z inovativnhim razvojem obdelave
ohisij elektromotorjev.

Ohisja elektromotorjev zahtevajo veliko strozje in bolj
natancne tolerance od ohiSja klasicnega menjalnika.
Natancna obdelava je ena izmed kljucnih lastnosti pri
dolocanju ucinkovitosti motorja. Poleg tega ima ohisje
elektromotorja, zaradi vgrajenih hladilnih kanalov,
obicajno precej tanjse stene od ohiSja klasi¢nega
menjalnika. Vse to zahteva Stevilne izzive pri izdelavi
prototipov, ne samo na podroc¢ju natancnostitoleranc,
temvec tudi pri izracunu stroskov proizvodnje.
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Za razvoj obdelave ohisij elektromotorjev je
podjetje MAPAL izvedlo stevilne analize:

Ena od lastnosti
ohisij elektromotorjev
so tanke stene in
zvonasta oblika, ki so
posledicno nagnjena k
vibracijam pri obdelavi.
Veliko pozornost
je zato potrebno
nameniti nacrtovanju

vpenjalne priprave.

orodje s ¢im manjso tezo.

Podjetje MAPAL je razvilo celovit postopek
za popolno obdelavo ohisij elektromotorjev.
Razvilo je posebno varjeno konstrukcijo
orodja, cevaste oblike, z votlo notranjostjo.
Orodje ob dolocenih limitih ustreza tudi
enostavnejSim obdelovalnim strojem s
HSK-AB3, ki ga uporablja vecina obdelovalnih
centrov  avtomobilske  industrije.  Za
optimalno ucinkovitost pa se Se vedno
priporoca HSK-A100.

Z uporabo FEM (finite element method)
je  MAPAL razvil posebno obliko rezilne
ploscice, ki uspesno odvaja odrezke in s tem
temperaturo, ustvarjeno pri odrezovanju.

Vsak postopek obdelave in izdelava orodja je
zasnovan po meri. Priporoca se tri stopenjski
postopek obdelave: groba, polfina ter fina
(kon¢na) obdelava. V vecini primerov je
najpomembnejSa groba obdelava, kjer
MAPAL priporo¢a uporabo orodja s kartuso

Premer izvrtine za stator
lahko meri tudi do
300 mm, kar zahteva velik
premer in dolzino orodja.
Vsaka dodatna teza
orodja pa odlocilno vpliva
na moment previsa ter
posledicno na toleranco in
postopek obdelave. Zato
je priporocljivo uporabljati

in izmenljivo PKD ploscico. Pri oblikovaniju
orodja za polfino obdelavo se je MAPAL
osredotocil na navor in moc¢ stroja. Orodje
mora obdelati celotno konturo
s fazami in R, ki se potem lepo
povezujejo s finim orodjem.
Priporoca se precizno vrtalno
orodje varjene konstrukcije z
izmenljivimi PKD ploscicami.
Zadnja stopnja pa vkljuCuje
obdelavo izvrtine v mikronski
natancnosti s finim vrtalnim
orodjem, z izmenljivo PKD
ploscico ter vodilnimi letvami.

Sistem, ki zajema tri stopnje, se Ze uspesno
uporablja v serijskih proizvodnjah in prinasa
dobre rezultate. Tudi pri veliko-serijski
proizvodnji so zaznana nihanja v zgolj nekaj
mikronih. Pri vseh dilemah in izzivih, ki jih
prinasa elektromobilnost, je MB-NAKLO
skupaj z Mapalom prava resitev.

Pri obdelavi zlitin se lahko
proizvedejo zelo dolgi
odrezki. To posledicno

pomeni vecjo obrabo
orodja in povecanje
navora. Toploto je zato
treba odvajati. Zaradi
raztezanja aluminija pa
lahko vsaka temperaturna
razlika povzroci

ukrivljanje delov.

Razvilo je
posebno varjeno
konstrukcijo
orodja, cevaste
oblike, z votlo
notranjostjo.
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Nova generacija nagrajenih
hidravlicnih drzal

V MB-NAKLO od novembra 2020 nudimo prvi dve seriji novih hidravli¢nih drzal proizvajalca MAPAL. Odlikuje ju
moderna zasnova, ki je bila nagrajena s prestizno nagrado if DESIGN AWARDS, enim najpomembnejsih pecatov
kakovosti na svetu. Obe seriji (Hydro Mill Chuck in Hydro DReaM Chuck 4,5°) odlikuje optimalna usklajenost
geometricnih ter funkcionalnih lastnosti, s ¢imer zdruzujeta kakovost in funkcionalnost.

DrZala imajo tudi svetle€o povrsino, ki jo v podjetju MAPAL izdelajo s posebej razvitim postopkom poliranja. To
vpenjalnim glavam zagotavlja vecjo odpornost proti umazaniji in koroziji.

. Polirana povrsina za najvecjo odpornost
proti koroziji ter umazaniji

3. Vizualno izboljSani elementi oznacevanja

&4. Modri vpenjalni vijak - z dodatnimi
oznac¢bami vpetja (zmanjSano tveganje
napak in nesrec)

DESIGN
2. Zmanjsan navor privijanja vpenjalnega AWARD
vijaka 2020

Hydro Mill Chuck

Hidravli¢no drzalo
»Hydro Mill Chuck« je
posebej zasnovano za
vpenjanje rezkalnih
orodij s steblom HA. Ima
odlicno temperaturno
odpornost do 80 °C tudi
pri zelo dolgih ciklih
rezkanja. Omogoca
strojno obdelavo s
hitrostmi vretena

do 33.000 min-1.
Univerzalno primerno je
za grobo, polfino in fino
obdelavo.

Hydro DReaM Chuck 4,5°

Hidravli¢no drzalo »Hydro
DReaM Chuck 4.5°« je idealno
za povrtavanje in vrtanje

ter za uporabo z orodij za
koncno obdelavo z rezkanjem.
Zunanja oblika drzala je
enaka kot pri vpenjalnih trnih
za toplotno nakrcevanje po
standardu DIN 69882-8.

To pomeni, da lahko kupec
uporabi prednosti tehnologije
hidravlicnega vpenjanja pri
aplikacijah, kjer se uporablja
tehnologija toplotnega
nakrcevanja.

Top 3 funkcije:

- Visoka toplotna stabilnost 80 °C tudi pri zelo
dolgih ciklih rezkanja (vec¢ kot 240 minut)

- Za visoko zmogljive rezkalne postopke do najvec
33.000 vrtljajev na minuto

- Maksimalna zanesljivost procesa in Zivljenjska
doba.

Top 3 funkcije:

- Hidravlicno drZalo z original dimenzijami
nakrcnega drzala (DIN kontura s 4,5°)

- Aplikacijsko usmerjen sistem dizajna

- Maksimalna zanesljivost procesa in Zivljenjska
doba.
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roke 3arm”

- za vecjo varnost in
ucinkovitost pri delu

Vedno vec podjetij in panog po svetu se zavzema,
da je dobro poskrblieno za varnost in zdravje
zaposlenih pri delu. K temu nas usmerjajo tudi
zakonodaja, razli¢ni certifikati in pravilniki. V
MB-NAKLO na tem podroc¢ju ponujamo odlicno
resitev, ki poleg zagotavljanja varnosti in zdravja
zaposlenih pri delu pomaga dosegati tudi vecjo
produktivnost in ucinkovitost.

Ergonomske roke 3arm® so prava resitev za vsako
panogo. Uporabljajo se za pomoc¢ pri montazi,
razigljevanju, »off line« strojni obdelavi in vseh
vrstah varnega dvigovanja bremen do 50 kg.
Omogocajo izjemen doseg gibanja, potrebnega
za dokoncanje katere koli delovne naloge na
ucinkovit in varen nacin. Odpravljajo teZo orodja in
omogocajo natancnejso uporabo tezkih orodij, kar
mocno razbremeni delavca. Uporaba ergonomskih
rok 3arm® zmanjsa tudi utrujenost operaterja in
moznost poskodb pri delu.

Nasim kupcem je na voljo tudi manipulator M5,
ki omogoca manipulacijo bremen z razlicnimi
hitro izmenljivimi sistemi za prijemanje. Mozna je
uporaba celjusti, vakuuma, magneta ali po meri.
Manipulator omogoca Siroko paleto konfiguracij
za premikanje delov na in iz transporterjev,
montaznih linij, manipulacijo strojnih orodij in
najrazlicnejsih drugih kosov. Na voljo je vrsto
vpenjalnih prikljuckov, zato so mogoce Stevilne
moznosti uporabe.

Ergonomska roka 3arm® bo kmalu na voljo za
testiranja v demo prostoru MB-NAKLO.

PREDNOSTI:

= vecja ucinkovitost pri delu,

= manipulacija bremen do 50 kg,
= skrb za zdravje zaposlenih,
= vecCja varnost zaposlenih,
Stevilni vpenjalni prikljucki,
moznost uporabe v vseh panogah.
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Avtomatizacija
procesov — nujna smer
razvoja v sodobni industr

Podjetje MB-NAKLO je bilo na samem zacetku
delovanja pred tridesetimi leti poznano pred-
vsem po ponudbi kakovostnega merilnega in
rezilnega orodja. Z izredno voljo lastnika in
zaposlenih pa se je podjetje stalno razvijalo in
Sirilo, najprej na podrocje delavniske opreme
in strojev, kasneje na podrocje avtomatizaci-
je, ki danes predstavlja eno poglavitnih smeri
razvoja.

Nasa smer razvoja sledi potrebam danasn-
je druzbe, ki zeli zmogljivejSe in predvsem
zanesljivejse izdelke. Da bi to dosegli, se proiz-
vajalci posluzujejo vedno bolj avtomatizirane
proizvodnje, kjer je vpliv ¢loveka na kakovost
proizvodnega procesa vse manjsi, na dolgi rok
pa se zmanjsujejo tudi stroski izdelave izdel-
ka.V MB-NAKLO zato vse sile usmerjamo v to,
da trziScu nudimo najboljSe komponente, ki jih
kupec lahko vgradi v svoj proizvodni proces -
naj bodo to avtomatizirane linije, robotske ce-
lice ali inteligentna rocna delovna mesta.

V. MB-NAKLO smo ponosni, da smo z leti
pridobili zastopstva za svetovno znane
proizvajalce industrijske opreme za avto-

matizacijo procesov. Naj omenimo opremo
za vijacenje DEPRAG, prijemala in robotske
dodatke SCHUNK, vakuumsko prijemalno
tehniko SCHMALZ, inteligentne stiskalnice
SCHMIDT TECHNOLOGY, elektricno gnana
vretena JAGER, merilno opremo LORENZ
MESSTECHNIK, merilno opremo TOHNICHI,
orodja BIAX, kovi¢nike AGME, namensko
opremo LUBBERING... Ker se v MB-NAKLO
zavedamo  pomembnosti  kakovosti v
avtomatiziranih procesih, je bila izbira
najboljSih dobaviteljev logi¢na.

Z leti smo pridobili zaupanje najzahtevne-
jSih  kupcev (LTH Castings, Kolektor,
Mahle, HIDRIA, Cimos,
Goreje, B'S.'H" Hel{a...). y 4 lEtl Smo
To zaupanje temelji na R .
strokovnosti, zanesl- pl‘ldoblll

jivosti  in  postenju. .
zaupanje

Ponosni smo na ve-

liko projektov, v katerih naizahtevneigih

so s pomocjo nasSega
dela v proizvodne pro- kUpCEV-
cese kupcev vgrajene

optimalne komponente. Lahko recemo, da
je sodelovanje z dobavitelji robotov, s stro-
jegradnjo in ne nazadnje tudi s kon¢nimi upo-
rabniki za nas postala stalnica.

Prihodnost nam vsem prinasa vedno nove
izzive. Veselimo se, da se bomo z njimi spopri-
jeli s skupnimi mo¢mi.

S
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Celovite resitve na
podrocju vijacenja za
popoln nadzor procesa

DEPRAG je vodilno evropsko podjetje na po-
drocju tehnologije vijacenja. Svojim kupcem
ze desetletja nudimo Depragove vrhunske
komponente, kot so pnevmatski, EC in servo
vijacniki, dozirni sistemi, vijacni moduli SFM,
merilna oprema, itd. V MB-NAKLO torej kupci
dobijo celotno resitev, ki jim omogoca boljSi
nadzor procesov vijacenja.

Celoten vijacni sistem sestavljajo tri glavne
komponente: vijacnik 311E, krmilje AST40 in
dozirnik. NajpreciznejSi med vija¢niki so ser-
vo vijacniki, ki dosegajo najmanjse pogreske
in imajo najniZjo stopnjo standardne deviacije
<1 % ali Cmk 1,67 pri +/-5 % preko 6 Sigma.
Razlog se skriva v fizitno vgrajenim merilcu
momenta. Sistem je glede na svojo velikost
zanesljiv, prilagodljiv in zelo ucinkovit. Vijacnik
je namenjen za najbolj zahtevno industrijsko
uporabo. Je robusten, brezkrtacen ter z enim
samim kablom za digitalno komunikacijo med
krmilnikom in vijacnikom. Krmiljenje vijacni-
ka se izvaja s pomocjo krmilja AST40, kjer
lahko preko PC kreiramo vijaCne programe.
Omogocen je hiter dostop do rezultatov vi-
jacenja, krivulj in ostalih parametrov. Razni
vmesniki omogocajo vec nacinov komunikacije
z nadrejenim krmiljem ali PC-jem za namene
programiranja, dokumentiranja ali analize
(PROFINET, PROFIBUS in EtherCAT). Ena izmed
prednost je tudi ta, da AST40 shranjuje vse
bistvene rezultate zadnjih sedem delovnih dni
- neodvisno od Casa cikla.

Pomemben sklop vijatnega sistema pred-
stavlja doziranje. Poleg klasicnega doziranja
vijakov v MB-NAKLO nudimo tudi specialni do-
zirnik z dviznim mehanizmom v dveh izvedbah
0,15in 1,5 L. Deli, ki jih je treba dozirati, se po-
berejo iz posode z nihajnim premikom pose-
bej oblikovanega segmentnega vodila. Deli s
teZnostjo drsijo v podajalno vodilo, pri tem pa
jih podpirajo mehanski odbojniki. Material, ki
ni pravilno namescen, se z mehanskimi odbo-
jniki usmeri nazaj v posodo. Prednosti, glede
na klasicni vibracijski dozirnik so bistvene: niz-
ka hrupnost, visoka hitrost podajanja ter manj
necistoc na vijakih zaradi manjsega trenja.

V MB-NAKLO nudimo tudi storitev umerjanja
vseh vrst vijacnikov. Uporabljamo Depragovo
merilno opremo za kontrolo momenta do 25
Nm. Na lokaciji kupcev lahko torej umerjamo
vse vijacnike ali pa le brezplacno demonstri-
ramo naso opremo.

VVse omenjene reSitve pomembno vplivajo
na boljSi nadzor procesov vijacenja. Celoten
sistem je zaradi dolgoletnih Depragovih iz-
kuSenj in Stevilnih testiranjizjemno dovrsen in
zanesljiv.
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S kupci v smeri
sodobnih e-resitev

V zacetkih industrializacije je imel zrak kot zanesljivosti, produktivnosti, ergonomijo de-
medij veliko vlogo. Na vseh podrocjih, denimo  lovnih mest in stroSkovno ucinkovitost.
na podrocju vijacenja, stiskalnic, pnevmatskih

orodij, cilindrov in mehanskih prijemal, je bil Podjetje TBP je pri doloceni aplikaciji za vec-

zrak prakticno nepogresljiv. Z razvojem

vecale, z njimi pa se je razvijala tudi teh-

jo ucinkovitost procesa potrebovalo vec-

novi imajo pnevmatska prijemala le dve

druzbe so se potrebe po nadzoru procesov 4 “ je Stevilo pozicij prstov prijemala. V os-
\

nologija.

Ker nam zrak kot medij ne omogoca
veliko informacij, razen npr. podatkov
o podtlaku, tlaku in vlaznosti, dom-
inantnost zraka kot medija danes
prevzema elektrika. Omogoca nam
zelo pomembne, lahko recemo Zze
nujne informacije o obremenjenosti
naprav, navorih itn.

" s

&
2

Dober primer zamenjave zraka z
elektriko smo imeli v podjetju TBP
d.d. tovarna bovdenov in plastike d.d.,
ko smo standardno pnevmatsko pri-
jemalo nadomestili z elektri¢nim. Pod-
jetje TBP je v svetovnem merilu znano
po izdelavi kakovostnih bovden pote-
gov za potrebe koles, motorjev in avto-
mobilov ter brizganje in ekstruzijo plas-
ticnih mas. Podjetje z avtomatizacijo
in robotizacijo zagotavlja visoko stopnjo

o

1§
S — ——
"'Illq.____‘_ -

I

In -,

poziciji po aktuaciji. Torej govorimo, da
je  prilemalo zaprto
ali odprto. Zaradi tega
dejstva pnevmatsko
prijemalo ni bilo prim-
erno. Resitev smo nasli v
sodelovanju s konstruk- . . e e
terjem g. UroSem Lorber- imeliv POdIEtIU
jem. Za aplikacijo smo up- TBP d.d.
orabili prijemalo proizvajalca
SCHUNK, in sicer tip EGP, velikost 64, v kombi-
naciji s komunikacijo |0-Link. S tem prijema-
lom je bila tretja pozicija dosezena. Dosegli
pa smo tudi konéni cilj: ve€¢ja ucinkovitost in
nadzor procesa.

Dober primer
zamenjave zraka
z elektriko smo

@ V MB-NAKLO si prizadevamo za tesno
sodelovanje s kupci. Le z dobrim pozna-
vanjem njihovih zahtev, potreb in sprem-
ljanja njihovih delovnih procesov lahko
skupaj is¢emo in razvijemo optimalne
resitve.

n

Postopen
orodjarski
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rodor
strojev z

umetno inteligenco

V MB-NAKLO smo leta 2004 program orodja,
avtomatizacije in opreme za delavnice dopolnili
Se s programom orodjarskih strojev. Pridobili smo
zastopstva za vodilne proizvajalce s podrocja
ploskovnega brudenja (Jung, Minini, Ziersch),
okroglinskega bruSenja (Studer. Schaudt
Mikrosa), elektroerozije (Agie), rezkanja (Mikron)
in visoko preciznega struzenja (Schaublin).
Program strojev zaokroZujejo Se vrtalni stroji in
stroji za vrezovanje navojev (Maxion), naprave za
poliranje (NSK) in priprave za vrezovanje navojev
(Tecnospiro). Do danes smo uresniCili veliko
uspesnih projektov, predvsem v razredu vrhunske
natancnosti.

Vzporedno s prodajo sejerazvijalatudipoprodajna
dejavnost, kamor sodidobro organizirana servisna
sluzba in velika razpolozljivost originalnih
rezervnih delov in ustreznega potroSnega
materiala. Dobavo rezervnih delov po potrebi
zagotovimo v 24 urah, kakor tudi odzivnost pri
servisnih posegih. Ponujamo in izvajamo tudi
redna letna vzdrZevanja, s Cimer zagotavljamo
veCjo zanesljivost delovanja strojev in manj
mrtvega Casa. S korektnim delom smo si ustvarili
krog zvestih kupceyv, s katerimi tesno sodelujemo
ze vrsto let.

Tudi na podrocju strojev nas v prihodnje cakajo
zanimivi izzivi. Gre za uvajanje novih, inovativnih
tehnologij, kot so lasersko strukturiranje (kot
¢ista in okolju prijazna alternativa kemicnega
jedkanija), laserska mikroobdelava in 3D tiskanje.
Na podrocju krmiljenja pa se Ze sedaj napoveduje
postopen prodor umetne inteligence.

Na podlagi vpogleda v umetno
inteligenco, robotiko in
biologijo je mogoce ustvariti
nove generacije strojev,
katerih telesa in umetni
mozgani niso omejeni le na
izvajanje dolocene naloge,
ampak se lahko razvijajo in v
spreminjajocem se realnem

sodelujemo Ze
okolju izvajajo vrsto nalog. vrsto let
Umetna inteligenca ima '

potencial, da bistveno spremeni veliko razli¢nih
industrijskin panog, pri ¢emer bo tradicionalni
pristop »razviti in uporabiti« zamenjal nov pristop
»razviti, uporabiti in prilagajati«. Posledi¢no se
bo povecala avtonomija strojev oziroma se bo
delez strojev, ki jih upravlja clovek, v prihodnosti
zmanijsal.

S korektnim
delom smo si
ustvarili krog
zvestih kupcev,
s katerimi tesno

—— i
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Strokovna in visoko

odzivna tehni¢na podpora

V Casu hitrega tehnoloskega razvoja se vsak
dan srecujemo z novimi, Se nepoznanimi teh-
nologijami, materialiin obdelavami. Izzivi nasih
kupcev so vse vecji in zahtevnejsi. Da bomo kos
vsem tem izzivom, si v MB-NAKLO prizadeva-
mo, da poleg vrhunskih orodij in komponent
za avtomatizacijo in strojev vsakemu posa-
meznemu narocCniku nudimo tudi strokovno in
visoko odzivno tehni¢no podporo. Po tem nas
kupci poznajo in cenijo.

Nasi inZenirji, ki so vsak dan v stiku z narocniki,
so izobrazeni, zanesljivi, inovativni in imajo
bogate prakticne izkusnje. V podjetju stalno
skrbimo za nadgrajevanje njihovega znanja.
Za seznanjanje z novostmi, naprednimi
tehnologijami in razvojnimi trendi se redno

udelezujemo specializiranih izobrazevanj pri
partnerjih v tujini. Seveda obiskujemo tudi

vvvvv

znanja na globalni ravni.

V MB-NAKLO velik pomen
pripisujemo  izobrazevan-

obveScamo o novostih, ino-
vacijah ter naprednih resit-

brazevanija pri proizvajalcih

v tujini, ki so bila doslej vedno izjemno pozitiv-
no sprejeta ter mnozicno obiskana. Organizira-
mo tudi demo-buse in Solanja neposredno pri
strankah ali na lokacijah, ki so za udelezence
laZje dostopne. Poleg tega od leta 2008 izdaja-
mo lastno brezplacno strokovno revijo.

Velik pomen
ju nadih kupcev. Stalno jih pripisuiemo
izobrazevanju
vah. Zanje organiziramo izo- nasih kupCEV.

S

MB-NAKLO
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ustanovitelj MB-NAKLO

Kako se spominjate zacetkov
delovanja podjetja?

Podjetje sem ustanovil 1. oktobra 1990. Kot
Stevilna druga druzinska podjetja se je tudi moja
pot pricela tako rekoc v garazi. Tam sem zdruzil
svoje znanje, izkusnje, voljo in prepricanost v
uspeh. Ves ¢as sem trdno verjel, da bo podjetje
uspesno. Svet je bil takrat precej manj zapleten.
To je bil cas brez racunalnikov, mobilnikov,
dobavnice smo pisali na roko, vse racune sem
placeval osebno na banki.

Kako ste zbrali pogum za

ustanovitev lastnega podjetja?

Za ta korak sem potreboval pravo mero noro-

sti, poguma, smisel za posel, predanost, nekaj

sreCe in predvsem veliko trdega dela. Pogos-
to na racun druzine. V prvih

Ves ¢as sem | leth sem namret opravljal
trdno verjel,

tako delo direktorja, komer-
cialista, nabavnika, tajnika in

da bo podjetje | skiadistnika. Delal sem z ve-

- seljem, velikim optimizmom in
uspesno. dolgoro¢no naravnanostjo.

Kdaj ste pri sebi opazili podjetnisko
zilico?

Kot otrok sem bil prikrajsan za marsikaj, kar so
drugi otroci dobili od starSev. Prvo uro in kolo
sem si ze zelo zgodaj zasluzil sam, in sicer z
nabiranjem in prodajo kopriv ter prodajo kokosSi
- imel sem jih 400! Ze takrat sem bil pri prodaji
uspesen.

Kako je podjetju uspelo
preziveti 30 let do danes?

Glede na to, da veliko podjetij ugasne po
nekaj letih delovanja, je zame ta jubilej res lep
uspeh. Pogost problem propadlih podjetnikov
vidim v njihovi Zelji po prehitrem zasluzku ter
nepostenih poslih. Sam se vedno zavzemam za
poStene odnose, trdo delo, sposobne sodelavce
in zdravo pamet.

Po cem izstopa vase podjetje?
MB-NAKLO zagotovo izstopa po tem, da Ze od
leta 1990 kupcem zagotavlja vrhunsko kakovost
proizvodov, vrhunsko tehni¢no svetovanje,
zaposlenim pa dobro finané¢no varnost.
Imamo tehni¢no visoko izobrazeno ekipo, ki je
visoko odzivna in strokovna. Vsak v podjetju
svoje delo opravi odlicno. To je pomembno.
UspeSnost podjetja je navsezadnje odvisna od
ljudi; od zaposlenih in njihovih odnosov s kupci,
dobavitelji in drugimi delezniki.

MB-NAKLO | ZVAMI 30 LET

Kako ste v teh letih oblikovali
prodajni program podjetja?

Leta 1990 je program obsegal le rezilno in
merilno orodje.V obdobju prehoda iz Jugoslavije
v samostojno drzavo so frezala in druga
naprednejSa rezilna orodja za naSe trzisce
predstavljala veliko in zelo Zeleno spremembo.
Kasneje smo se usmerili k najzahtevnejSim
obdelovalnim orodjem, postopoma pa dodali
Se podrocje avtomatizacije in strojev. Podjetja
MB-NAKLO vsekakor ne moremo uvrstiti med
klasi¢na trgovska podijetja, saj nudimo celovite
resitve za najzahtevnejse projekte, za katere je
potrebno veliko znanja in izkusen;.

Kdo so vasi kupci?

Kupci prihajajo z vseh podrocij slovenske
industrije, prednjacijo pa podjetja, kise ukvarjajo
z izdelavo delov za zahtevno avtomobilsko
industrijo. Na vsakega kupca gledam kot na
dolgoroCnega partnerja, saj je po mojem
prepricanju to edina in prava pot, ki omogoca
dolgorocen obojestranski uspeh.

Kako polnite svoje baterije?

Podjetju sem v Zivljenju posvetil ogromno
svojega Casa. Vsekakor pa se znam tudi ustaviti.
Najbolj se spocijem na sprehodih s Snavcerko
Taro, s katero sva z Zeno prehodila ogromno
kilometrov. Ze nekaj let psicke ni ve¢ med nami.
V veliko sprostitev mi je tudi delo v sadovnjaku,
urejanje vrtnic in tiSina med gorami.

Kako podjetje vidite v prihodnosti?
Razvoj podjetja vidim v smeri digitalizacije,
avtomatizacije, robotizacije, vedno zahtevnejsih
projektov na podroc¢ju obdelav, kar pomeni,
da moramo nadgrajevati tudi svoje znanje
ter posodabljati in spreminjati same procese
znotraj podjetja. Ker se tega zavedam, smo v
podjetju odprti za nove pozitivhe spremembe.




Na sejmih predstavljamo
novosti in gradimo odnose

Prvi zapisi o sejmih so verjetno stari toliko, kolikor je stara
clovekova sposobnost, da izdela vec, kot potrebuje. To so
bili vedno izrazito druzabni dogodki, kjer se je ogledovalo,
barantalo, trgovalo, srecevalo, se zabavalo in druzilo.

- BEN

A0 » AVTOMATIZACIHA

Za nase podjetje je prisotnost na sejmih - c
priloZnost, da ¢as s svojimi partneriji Poleg predstawtve novosti

prezivimo nekoliko drugace. Poleg in zanimivosti si na seimu
predstavitve novosti in zanimivosti

si na sejmu s partnerji izmenjujemo izmeniuiemo informaciie ter

mformacu.e ter gradlmo odvnose. .Dobvrl gradimo odnose.
partnerski odnosi pa so nase vodilo ze

vrsto let.

Na sejmu smo se prvic pojavili leta 1992 v Mariboru.
Kasneje smo bili prisotni tudi na industrijskem sejmu
Forma Tool v Celju, v zadnjih letih pa smo se zaceli redno
udeleZevati sejma IFAM, kjer je poudarek na podrocju
avtomatizacije. Sledniji se je v zadnijih letih iz Celja preselil
v Ljubljano in postaja vse bolj prepoznaven. ; rv

Poleg domacih sejmov se redno udelezujemo medn-

arodnih sejmov v tujini, kjer razstavljajo naSi dobavitelji \ :
(MOTEK, AMB, AUTOMATICA, EMO ...). S tem skrbimo, da - :'
smo v koraku z razvojem, sodobnimi trendi ter novostmi.

Zdi se, da sejmi z razmahom hitrejsih telekomunikacij in X
uporabo interneta izgubljajo svoj pomen. Vendar praksa
kaze, da nobena sodobna informacijska tehnologija ne
more zamenjati pomena osebnih stikov med poslovnimi

A A < np < . - d r Ty oy
partneriji. To zlasti obcutimo v danasnjem casu, ko so vsi j,....J
osebni stiki in s tem tudi celotna sejemska dejavnost
mocno okrnjeni. 1 =
Nasa ekipa se veseli ponovnega osebnega srecanja z — ! ==

vami - tudi na nasih razstavnih sejemskih prostorih.
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PODJETIA, KI TEZIJO K

ODLICNOSTI, SPODBUJAJO
USTVARJALNO MOC VSEH
ZAPOSLENI

Spodbujanje ustvarjalnosti, kije podlaga inovativnosti,
je v danasnjem casu nujno, saj druzbeni napredek
in dolgorocni obstoj podjetij brez inovacij ni mozen.
Napredne organizacije so se v 21. stoletju po pomoc
pri spodbujanju ustvarjalnosti in inovativnosti
zaCele obracati tudi k umetnikom in umetniskim
organizacijam. Umetnost namrec nagovarja srce, telo,
razum in duha - cloveski potencial v celoti, poleg tega
pa so primeri dobre prakse pokazali, da ima umetnost
moc prebujati in spodbujati ustvarjalne impulze.

Podjetja, ki tezZijo k odli¢nosti, spodbujajo ustvarjalno
moc¢ vseh zaposlenih. Ustvarjalnost namrec izraza
vsak posameznik, vendar v obsegu in
tako, kakor dopuscajo dane razmere. Umetnost
Ustvarjalnost je sposobnost, ki ni ~
gensko doloCena in jo je mogoce s namrec
primernim okoljem in izobrazevanjem nagovaria
spreminjati, krepiti in spodbujati. To
nas je vzpodbudilo, da smo tudi v srce, tElO,
MB-NAKLO izvedli nekaj umetniskih razum in
intervencij, s katerimi smo Zeleli
spodbuditi ustvarjalne impulze duha.
vseh zaposlenih. Z umetniskim

ustvarjanjem smo Zeleli povecati njihovo zaupanije v
lastne sposobnosti ustvarjalnega misljenja, izrazanja
in delovanja ter okrepiti pozitivno, skupinsko vzdusje
v kolektivu.

V kolektivu se zavedamo, da je in bosta ustvarjalnost
ter inovativnost tudi v prihodnosti pomembna za
celovit in uspesen razvoj podjetja. Zato bomo tudi v
bodoce vlagali v razvoj nase ustvarjalnosti, ki je kljuc
do inovacij na vseh podrocjih nasSega poslovanija.

- : : = = Poslovna Sola IEDC Bled si je velik svetovni
500’ podijetij uporablja (tudi) R = = : | - ASE e sloves pridobila (tudi) zato, ker v svoj

= ~— umetniske intervencije, da spodbujajo =3 — ' = program Ze dolgo uspesno vkljucuje prav
ustvarjalno razmisljanje zaposlenih in == : — - - umetnost. Zaradi tega velja za eno najbol;j
krepijo inovacijske procese. —— e = inovativnih poslovnih sol na svetu.
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Veckrat sliSimo, da se z dobro klimo v podjetju
dogajajo cudezi. Pogosto je res tako. Zmanjsa se
fluktuacija, izboljSa se delovna angaziranost in
produktivnost, vec je medsebojnega sodelovanja,
izboljSa se inovativnost, poveca se zadovoljstvo
strank.VVsakodnevniizzivi niso ve¢ nepremostljivi,
temvec postanejo manj stresni in bolj obvladljivi.
Klima v podjetju res ni vidna in otipljiva, je pa
resnicna, oprijemljiva in za uspesnost podjetja
zelo pomembna.

RA

Govorimo o klimi, kjer so odnosi med zaposlenimi in
vodstvom spodbudni, odprti in spostljivi. Govorimo
o klimi, kjer so ljudje lahko to, kar so, in kjer lahko
izrazajo sami sebe. VV varnem okolju se vsak clovek

Stopiti skupaj je zacetek.
Ostati skupaj je napredek.

pocuti dobro. In v takem okolju se poveca tudi zelja
zaposlenih, da bi kar v najvecji meri delali v dobrobit
podjetja in si prizadevali, da delo, ki jim je dano,
opravijo na najboljsi nacin.

V delovnem okolju, kjer so odnosi med zaposlenimi
dobri, kjer je prostor tudi za prijetno kramljanje in
humor, so zaposleni bolj sprosceni in posledi¢no
bodo tudi bolj kreativni. Ce so jim odprte razli¢ne
moznosti, kako lahko pristopajo do dela, bodo
z veseljem izpostavili svoje ideje, ki bodo lahko
pozitivno vplivale na poslovanje in rast podjetja.
Ugodna klima torej vpliva na uspesnost podjetja
ter na inovativnost oziroma uspesnost realizacij
inovacij.

Delati skupaj je uspeh.
- Henry Ford

2

Ustvariti in vzdrzevati dobro klimo v
podjetju predstavlja velik, dolgorocen
in kompleksen izziv. MB-NAKLO vsa
leta klimo gradi in vzdrzuje narazlicne
nacine. Naj na tem mestu izpostavimo
vsakoletne izlete in potovanja, Kki
jih za svoje zaposlene, brezplacno
organizira vodstvo podjetja. Na ta
nacin zaposlene nagradimo za dobro
opravljeno delo in jim sporocamo, da
so za podjetje pomembni.

Ustvariti in
vzdrzevati dobro
klimo v podjetju
predstavlja
velik,

dolgorocen in
kompleksen
izziv.

MB-NAKLO

Na skupinskih izletih se imamo vsi zaposleni, skupaj
z vodstvom, priloznost med seboj spoznavati v
popolnoma drugacnem okolju in okolis¢inah, kot ga
predstavlja delovno okolje. To je Cas za spoznavanije,
povezovanje, igrivost, skupne pustolovscine, ples,
petje, smeh in dobro voljo. Dobro klimo smo tako
gradili po mnogih krajih v Sloveniji in tujini, naj
omenimo Sarajevo, Istanbul, Barcelono, Maroko,
Prekmurje, Kras, Primorsko ... Povezovali smo se na
kartingu, na piknikih, v hribih ... Ve¢ o nasih trenutkih
pa naj spregovorijo slike in zaposleni sami.
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Sarajevo

S kolektivom MB-NAKLO smo pred leti spoznavali Sarajevo, mesto, v katerem so leta 1984 potekale zimske
olimpijske igre, slabih deset let kasneje pa se je na Zalost zgodilo najdaljSe vojasko obleganje mesta v novejsSi
zgodovini.Nase prvevtise je zaznamovalizvir reke Bosne, »sarajevski ratnitunel, slikovit sprehod po Bascarsiji,
obisk CevabdZinice in pitje prave bosanske kave.

Obiskali smo tudi Mostar. Na poti smo obcudovali ¢udovito naravo in mogocno reko Neretvo, v Mostarju pa
smo si ogledali znameniti most, okusali bosanske specialitete, nazdravili z »rakijo« (Zganje) in Ze je bil ¢as za
povratek v Sarajevo. Na poti se nam je pokvaril avtobus in smo imeli sre¢o, da smo novi prevoz lahko pocakali
kar v gostilni. Pocutili smo se kot v filmu »Ko to tamo peva« (Kdo tam poje).

Nasih pustolovscin pa Se ni bilo konec! Zaradi goste megle je bil nas let domov odpovedan. Dobili smo dodatni
bonus dan v Sarajevu, naslednji dan pa smo se domov odpravili kar v stilu Ze omenjenega filma - z avtobusom.

Ob spominih na Sarajevo in tamkajSnje prigode se Se danes vsi na glas nasmejimo.
Marjana

Barcelona

Tistega leta smo z MB-jevci za nekaj dni poleteli
v Barcelono. Prvi dan smo si vzeli ¢as za potep po
sredis¢u mesta. Obcudovali smo znacilno arhitekturo
stavb ter svetovno znan Gaudijev park. Za nas, ki smo
doma pod Alpami, je bilo to izredno zanimivo. Ogledali
smo si tudi veli¢astno cerkev Sagrada Familia (Sveta
druzina), ki se gradi oziroma dograjuje Ze vet kot sto
let, veCer pa smo zakljucili s carobnimi fontanami
Montjuic. Fontane so prava atrakcija, saj ob glasbeni
spremljavi voda bruha iz razlicnih smeri, v razlicnih
formacijah in barvah.

Naslednji dan smo se po zajtrku odpeljali do
samostana Montserrat, ki lezi visoko v gorah. Nad njim
so skalnati vrhovi, pod njim pa skalnati prepadi. Vrnili
smo se popoldne in ob spremljavi temperamentnega
flamenka uzivali okusno vecerjo. Pred spanjem smo
se ustavili Se na najbolj znani ulici v Barceloni - La
Rambla. Tam smo si privoscili litrsko pivo in sangrio.
Oboje je prav lepo steklo.

Zadnji dan je sledil ogled morskih psov v Aquariumu
in obisk nogometnega igris¢a Camp Nou. Messija
sicer nismo srecali, a smo bili popolnoma zadovoljni z
ogledom ogromnega stadiona ter zanimivega muzeja
domacega nogometnega kluba. Nekaj Zelja pa mora
ostati Se za prihodnjic!

Primoz
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Marakes

Vodstvo podjetja nas je Ze veckrat presenetilo z izletom v
razlicne prestolnice oziroma kraje Sirom po Evropi. Tokrat
nas je pot vodila na ¢rno celino.

GoOptinasjetistega leta pripeljaldo Benetk, od kodersmo
z letalom poleteli proti Maroku- v Marakes. Znacilnost
njihove kulture je Zivopisnost barv, kar smo zaznali na
vsakem koraku hotela (poslikane stene, pisani lestenci).
Pomemben prebivalec hotela je bil dobro rejen mackon,
ki nas je tebi ni¢ meni ni¢ presenetil Cisto povsod, celo v
sobi. Na strehi hotela je bila velika terasa, kjer ni manjkalo
bujnega rastlinja in kjer so nam postregli z obroki.

Marakes smo spoznali z vseh plati, od zanimivih in nabito
polnih uli¢ic, prometnega kaosa, kjer je vse pomesSano,
od pescev, vozil na motorni pogon, do oslovskih vpreg
in mopedov. VrveZa je polno podnevi in Se bolj ponoci,
ko trgi oZivijo z uli€nimi predstavami. Zenski del ekipe je
pritegnila zelo lepa poslikava rok s kano, ki so jo nudile
Stevilne marakesSke poulicne umetnice. Seveda smo si
kano z najlepsimi vzorci omislile tudi me.

Izpostavila bi Se jahanje kamel po bliznji puscavi, ko smo
se prelevili v domorodne Berbere, se oblekli v njihova
oblacila in v karavani pojezdili po puscavi. Voznja je
bila prijetna, Ceprav nas je tiste, ki smo se na kamele
povzpeli prvi¢, malo skrbelo, kako bo med vstajanjem in
sesedanjem Zivali.

V spominu mi ostaja tudi izlet k nekaj ur oddaljenim
slapovom. Cudovit razgled na kotanjaste skalne gore, po
katerih je z ve€ mest voda grmela v jezero, po katerem so
vozili nacic¢kani ¢olnici, med kopalci pa se je kmalu znaslo
tudi nekaj nasih sodelavcev.
Prijetno potovanje in druzenje sta minila vse prehitro
ter v nas pustila nova spoznanja o novi dezeli in njenih
ljudeh. Spomin na nas kolektivni izlet je Se zelo Ziv in ga
radi podozivljamo.

Jana

-:'!I.l
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Fluktuacije tako
rekoC ne poznamo

Lojalnost zaposlenih se zdi ena od lastnosti, ki
jo delodajalci v danasnjem svetu vedno teZje
najdejo. V preteklosti so zaposleni verjeli, da
bodo lahko vse do upokojitve mirno delali v
istem podijetju. Mirni in zadovoljni so bili lahko
tudi delodajalci. V zadnjih desetletjih pa se
razmere na trgu dela drasti€no spreminjajo.
|z generacije v generacijo se spreminjajo zelje
in potrebe iskalcev zaposlitve, spreminja se
njihov obcutek glede varnosti dela in lojalnosti,
spreminjajo pa se tudi zahteve in pricakovanja
zaposlovalcev.

Ljudje danes vecinoma isCejo zadovoljstvo
pri delu in z delom. Ce je zadovoljstvo vegje,
manj razmisljajo o novem delovnem mestu.
Svojo lojalnost gradijo na podlagi tega, kako
jih podjetje ceni. Ce ¢utijo, da podjetje skrbi za
zaposlene, uporablja postena merila pri delu,
ceni njihove ideje, jih posteno nagrajuje in jim
omogoca priloznosti za razvoj in rast, bodo
podjetju bolj vdani. Lojalnost je stalisce, ki ga

zaposleni oblikujejo v ¢asu delovanja v podjetju.

V MB-NAKLO se tega zavedamo. V najboljSi meri
si prizadevamo, da je odnos »dam-das« v za-
dovoljstvo obeh strani. Rezultat te nase nara-
vnanosti je dejstvo, da fluktuacije v MB-NAKLO
tako reko¢ ne poznamo. Podjetje zaposlene ceni,
sposStuje, posteno nagra-

juje,omogoceno je prijetno L]Udje danes
delovno okolje ter prijazen veEinoma |§EE]O

delovni c¢as. Pomemb-

no nam je, da imajo nasi ZadOVOliStVO
prideluinz

zaposleni, poleg stabilne
in varne sluzbe, Cas za
svoje druzine, prijatelje, delom.
hobije in pocitek.

Dejstvo, da je vecina zaposlenih v podjetju MB-
NAKLO zaposlenih 15 let, 20 let in ve¢, vodstvu
pomeni veliko priznanje.

Na svojo trenutno ekipo MB-NAKLO in tudi vse
bivse zaposlene, ki so pripomogli k uspehom
podjetja, smo ponosni. Veselimo se nadaljnje
skupne potil

'.|.511"'-|'Ir‘~;-\'
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Moc in vzdrzljivost v sportu

prenasam tudi v sluzbo

Po pravici povedano, teka do mojega dvajsete-
ga leta, nisem maral. V devetdesetih letih pre-
jSnjega stoletja pa sem zacel teci iz zelo pre-
prostega razloga: vedno me je zeblo v noge.
Zacel sem s krajsimi razdaljami, priblizno tri
kilometre na dan. Seveda v povsem normal-
nih Sportnih copatah, trenirki ter anoraku. Za
ostale ljudi sem bil v tistem ¢€asu »Cudenk, da
sem tekel. Do danes pa je tek postal nekaj
posvem obicajnega za Siroko mnozico ljudi.

Po priblizno pol leta teka sem si Zze postavil vis;ji
cilj. To pomeni preteci klanec v dolZini dveh ki-
lometrov, kjer se nadmorska visina spremeni
za 200 metrov. V naslednjih Sestih letih sem ta
klanec premagal vec kot dvesto krat.

Zacelo se je tretje tisocletje ko so me izzvali,
da e pretecem polovi¢ni maraton, dobim nove
tekaSke Cevlje. Takrat sem se prvic odpravil na
Ljubljanski maraton. Z navadnimi Sportnimi
copati, katere sem uporabljal za vse Sporte.
Prvi je seveda najtezji. Tako sem vsako leto na-

daljeval s polovicko v Ljubljani. Nato sem zacel
obiskovati e druge prireditve (Sezana, Ra-
denci, Maribor). Leta 2008 pa sem prvic prete-
kel celotni maraton. Z vsem sposStovanjem do
razdalje sem se postavil v Startno vrsto na
Ljubljanskem maratonu. Moj prvi, na katerem
sem najbolje znal razporediti moci. Vzhicenje
pred Startom, v cilju pa prevec
utrujen in obenem zelo zelo
ponosen nase.

Zacelo seje

Maratone sem tekel nekaj
let. Pretekel sem tudi devet
tekmovalnih maratonov, gor-
ski maraton, polmaratonov
ne Stejem vec. Telo pa z leti
ze govori svoje. Ta trenutek
imam Zeljo, da bi za svojih 50
let odtekel maraton v Ljublja-
ni. Zelja je velika, vprasanje pa
je, kaj mi bo telo dovolilo.

polovicni

Cevlje.

Mo¢, vztrajnost, vzdrzljivost in borbenost v
najvecji meri prenasam tudi v sluzbo. Vse te
vrednote mi pomagajo in se mi obrestujejo pri
ucinkovitejSem opravljanju mojega dela.

tretje tisocletje
ko so me izzvali,
da ce pretecem

maraton, dobim
nove tekaske
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Ustvarjamo lepsi in
T

s e [ VAN |

Vsak dan nas obdajajo raznovrstne informacije,
vecinoma gospodarske in  politicne narave.
Pogovarjamo se o Sportu, nakupovanju, druzinskih
nacrtih, karieri, potovanjih ... Isto€asno pa se okoli nas
odvija tudi Zivljenje ljudi, katere je bolezen, nesreca ali
druga Zivljenjska situacija pripeljala v drugacen svet.
Veliko ljudi na svetu nima moznosti za razvoj, niti za

zadovoljitev svojih osnovnih Zivljenjskih potreb. Veliko
taksnih Zivi v nasi sredi.

V MB-NAKLO nam ni vseeno za socloveka v stiski, za
otroke, mladostnike indruzine, ki so zaradi socialnih ali
zdravstvenih tezav v Zivljenju prikrajsani za marsikaj.

MB-NAKLO | ZVAMI30LET

Vseh trideset let nasega obstoja se zavedamo, da
smo poleg drzavnih institucij, obcin, raznih drustev
in skupnosti tudi podjetja tisti pomembni akterji v
druzbi, ki lahko soustvarjamo lepsi svet. Dobrodelnost
pravzaprav predstavljajo vsa nasa mala, drobna
dejanja, ki nas svet, nasSo okolico, Zivljenja soljudi
delajo boljSe, lepse, bolj vesele. Dobrodelnost je sila,
ki je zmozna precbrazati svet.

Danes je moZnostiza dobrodelnost res veliko. Pogosto
se je tezko odlociti, komu prisluhniti in pomagati.
V teh tridesetih letih pa smo pomagali Stevilnim.
Osredotocili smo se predvsem na pomoc znotraj nase
obcine in nemalokrat pogledali tudi SirSe.

14
Zivljenje ni narejeno iz zelja,
temvec iz dejanj vsakogar izmed nas.

Paulo Coelho

»
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Samo povezani lahko v
druzbi dosezemo vse

Se preden smo vedeli, koliko sredstev bomo potrebovali za elektri¢ni
voziCek, se je podjetje MB-NAKLO ze odzvalo z donacijo. Vse z
namenom, da Mateju in njegovi mamici olajSamo zivljenje.

V zavodu VID se Ze vec kot Cetrt stoletja trudimo uresnicevati svoje
poslanstvo na podrocju cele Slovenije, kar nam uspeva le s pomocjo
posameznikov in podjetij, ki nam s svojimi donacijami stojijo ob strani.
Podjetju MB-NAKLO se zahvaljujemo, ker se zavedate, da kot podjetje
s svojim odgovornim delom in prepoznavanjem potreb v okolju
pomagate spreminjati in ustvarjati lepsi svet.

Podjetja, kot je podjetje MB-NAKLO, so strateska podjetja prihodnosti,
kajti samo povezanilahko v druzbi dosezemo vse: napredek, izboljSave
in lepSe Zivljenje. Ce vsi dajemo, tudi vsi prejemamo. Vsak na svoj nacin
in po svojih zmoznosti. In Ce se izrazimo s prispodobo, da ¢e hocemo
drugega razumeti, moramo stopiti v njegove Cevlje, lahko recem, da
podjetje MB-NAKLO to poc¢ne odlicno. Razume potrebe posameznikov
iz ranljivih skupin in se odzove tako, da jim naredi laZje in udobneje
Cevlje Zivljenja.

Hvala, ker nam stojite ob strani in nam pomagate spreminjati otroski

svet na bolje. PridruZzujemo se Cestitkam ob vasi trideseti obletnici
podjetja.

VID, Humanitarni zavod Kranj

Marija Ostir Pajestka, direktorica

Nekaj nasih
dosedanjih

dobrodelnih
akcij:

m pomoc zavetiscu Horjul
m pomoc Karitas Kranij
m pomoc Zavodu Korak

m pomoc Turisticnemu drustvu

Naklo pri organizaciji
izobrazevanj

m nakup elektricnega vozicka

(zavod VID)

m pomoc VDC Kranj pri nakupu

oblacilin obutve za njihove
varovance

m pomoc pri nakupu dvigala za

druzino z invalidnim otrokom

= pomo¢ 05 Helene Puhar Kranj

(u¢ni pripomocki za otroke s
posebnimi potrebami)

m pomoc druzinam, ki so bile

prizadete zaradi poplav

m sponzoriranje cCistilnih akcij v

Naklem

m pomoc folklorni skupini Naklo

m pomoc Tomu Kriznarju pri

njegovih stevilnih humanitarnih
akcijah v Afriki

m nakup defibrilatorja za obcino

Naklo

m nakup bolniske postelje za

starejSo osebo

m sponzoriranje likovnega natecaja

»Ptice in nas vrtec«

m pomoc druzini ob izgubi doma

zaradi naravne nesrece

m Sponzoriranje tabora na moriju

za otroke iz socialno ogrozenih
druzin Gorenjske (Leo klub Brdo)

m pomoc pri projektu za osvescanje

mladostnikov o Skodljivosti drog
(PSS)
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Ko si pripravljen prisluhniti

V Ustanovi Tomo Kriznar skusamo pomagati
preziveti najbolj ogrozenim staroselskim
ljudstvom na Zemlji - v osr¢ju Afrike, v
Sudanu. Tam so lovci na suznje nekoc lovili
decke za janicarje, deklice pa za prileznice.
Danes, ko crnih suznjev v privilegiranem
svetu nih¢e vec ne rabi, saj nam Se ceneje
delajo stroji in roboti, globalne sile ob tihi
privolitvi mednarodnih ustanov bijejo boj za
nadzor naravnih virov. Vse zato, da se rast
bruto druzbenega produkta ne bi ustavila.
Svet za ta interes Zzrtvuje svoje najbolj
nedolzne staroselce.

Vse to se dogaja skrito pred ocmiin usesi ljudi
in kamer velikih medijskih his. Mi poskusamo
staroselcem pomagati. Med drugim jih
opremljamo z sodobno tehnologijo, s katero
lahko sami klicejo na pomoc Se obcutljivi del
Clovestva. Zadnja leta pa se z Zeno Bojano
zavzemava za zdravljenje domacinov, ki
zaradi zapecatenosti Nubskih gora trohnijo
za  posledicami  gobavosti.  Gobavost

Svetovna zdravstvena organizacija uspesno
preganja povsod po svetu, zdravila pa ji
Novartis dobavlja brezplacno. V tem predelu

pa so ljudje zaradi nenehnih geostrateskih
vojn spregledani.

SovascCana Matej in Vida Bernard ter podjetje
MB-NAKLO predstavljajo tisti obcutljivi del
Clovestva, ki nam je
ze vecC let pripravljen
prisluhniti in nam vedno
velikodusno pomagati
pri vsaki novi odpravi na
prepovedana podrocja.
Pomagajo nam tako
pri logistiki kot nabavi
pripomockov za pomoc
pozabljenim.

Med drugim jih
opremljamo

z sodobno
tehnologijo, s
katero lahko sami
klicejo na pomoc
Se obcutljivi del
clovestva.

Z Bojano se bova
vrnila v Nubske gore
konec leta 2020 in
dokoncala snemanje
dokumentarnega filma, ki bo, upava, priklical
na pomoc socutne ljudi, kot sta Matej in Vida
Bernard ter sodelavci v MB-NAKLO.

Tomo Kriznar
www.TomoKriznar.com
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kontrolni sistemi
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dozirniki vijakov

merilna tehnika
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r am ' v to, kar delajo.
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Iz srca vam zelimo, da bozic prezivite v
miru, zadovoljstvu in v krogu ljudi, ki so
vam blizu. Novo leto pa naj bo prezeto z

zdravjem, optimizmom, osebno sreco ter

posuto z lepimi trenutki.
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